
VACATURE    Medewerker financiële administratie

Wil jij werken bij CMC en meebouwen aan onze missie?
Stuur ons je cv en eventueel een korte motivatie waarom wij jou zouden moeten uitnodigen op
een gesprek. Mailen mag naar patrick@cmc.nl. Heb je vragen over deze vacature?  
Neem contact op met Patrick door te bellen naar 0318-501000.

Als medewerker financiële administratie ben je samen met je 
collega’s verantwoordelijk voor de administratie van maar liefst 
drie bedrijven. Onze administratiemedewerkster zegt daar het 
volgende over: “De meeste klusjes duren hier gemiddeld maar 
vijf minuten, dan ga je al weer verder met de volgende. 
Uitdagend en lekker afwisselend”.

Administratie eenzijdig werk? 
Niet bij CMC!

Je vindt CMC in Veenendaal, Ede Utrecht & Amersfoort 

Wil je meer over ons weten?
Kijk op cmc.nl of bel 0318 501 000

In een dynamische organisatie ben jij degene die het overzicht houdt. 
Wij zijn op zoek naar een medewerker financiële administratie voor onze 
locatie in Veenendaal. Vind jij het een uitdaging om ons te helpen bij onze missie 
“De toonaangevende verzekeringsadviseur, bedrijfsmakelaar en arbodienstverlener 
in Nederland’ te worden. En wil je graag grensverleggend attent werken zodat je 
iedere dag onze klanten en jouw collega’s kan verbazen? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

De administratie van verschillende bedrijfsonderdelen en B.V’s.
Verwerken van financiële transacties in de boekhouding.
Verzorgen van financiële rapportages.
Beheren van crediteuren- en debiteurenadministratie.
Ondersteunen bij maand- en jaarafsluitingen.
Onderhoud je nauw contact met de accountant (extern).
Verzorgen van de aangiften omzet-en assurantiebelasting.
Optimaliseren van processen.

Een werkweek tussen de 20 en 40 uur per week. 
Minimaal MBO+ werk en denkniveau en enkele jaren relevante werkervaring.
Kennis van Office (met name Excel) is een vereiste.
Ervaring met Exact Online en Basecone heeft de voorkeur.
Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk. 
Zelfstandig en proactief kunnen werken.
Samenwerken en opvangen van werkzaamheden van collega’s.

 
Een marktconform salaris. 
Vertrouwen: een hoge mate van vrijheid en zelfstandigheid binnen een duidelijke geschetste doelstelling.
Aandacht: coaching, ontwikkel en- opleidingsmogelijkheden. 
De allerleukste collega’s. 
Grensverleggend attente organisatie ook voor de medewerkers. 
Diverse momenten van ontspanning samen met je collega’s.
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Wat verwachten wij van je?

Wat bieden wij jou?
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